République frangaise
Département de la LOZERE
Commune de VENTALON EN CEVENNES

Séance du vendredi 09 juin 2023

Date de la convocation: 05/06/2023

Membres on exercice:: 14 L'an deux mille vingt-trois et le neuf juin, le conseil municipal de la commune de

Présents : 10 VENTALON EN CEVENNES s'est réuni sous la présidence de

Votants: 13 Pierre-Emmanuel DAUTRY,

:::- :g:: 2::;;.30 Présents : Camille LECAT, Céline MATHIEU, Loic JEANJEAN,

be-alstartionssl Pierre-Emmanuel DAUTRY, Muriel SAIZ, César VERDIER, Frédéric CEBRON,
' ) Emilie THISSE, Siméon LEFEBVRE, Olivier CHARTON

Représentés: Jean-Claude DAUTRY, Hervé PELLECUER, Daniel MATHIEU
Excusés:

Absents: Adrien RICARD

Secrétaire de séance: Céline MATHIEU

Objet: Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents -
DE_2023_040

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu le Décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés dans l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-753 du 19 juin 1991 ;

Vu I'Arrété du 14 mars 2022 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a I'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de

I'Etat ;

Vu 'Arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de lI'indemnité forfaitaire de fonctions
itinérantes ;

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a |article 10
du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat ;

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils ;

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de stage prévues a l'article 3-1 du

= 006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
bCCagipRPMERRT R SER|25aments temporaires des personnels civils de I'Etat ;
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Le Maire rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d'une collectivité
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions
pour le compte de la collectivité.

Les dispositions suivantes s'appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit

public et de droit privé), apprentis et collaborateurs occasionnels du service public.

I - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS TEMPORAIRES
DES PERSONNELS EN MISSION

Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale (Article 3 du décret n® 2006-781 du 3
juillet 2006)

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de
sa résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut prétendre :

— ala prise en charge de ses frais de transport ;
— a des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, selon
les cas, a la prise en charge d’autres frais (repas, hébergement).

Seuls seront pris en charge les frais occasionnés par un déplacement ddment autorisé préalablement
par un ordre de mission signé par I'autorité territoriale

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des pieces justificatives.
1) Prise en charge des frais de transport

L'agent sera remboursé :
— soit sur la base d’indemnités kilométriques dont les taux sont fixés par l'arrété
ministériel du 3 juillet 2006 susvisé pour les agents autorisés a utiliser leur véhicule
personnel pour les besoins de service ;
— soit sur la base du tarif de transport public de voyageurs le moins onéreux, pour les
trajets de mission effectués en transport en commun ;

L’agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniere illimitée sa
responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par l'utilisation de son véhicule a des
fins professionnelles. L'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet
d’une autorisation par le chef de service lorsque I'intérét du service le justifie.

En cas d'utilisation d'un moyen de transport en commun : le remboursement interviendra sur
production des justificatifs de paiement du titre de transport.

Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur production des justificatifs
de paiement.

2) Prise en charge des autres frais

L ; Foo s ; R - it : .

,onfg@%g&%gggé%oh%du Hecret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé, il appartient au conseil
et ; ¢ faux de remboursement forfaitaire des frais d’'hébergement.
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Ces derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables a I'Etat et
notamment par "arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour le personnel de
I'Etat :

- Frais de repas :
Le taux du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas est fixé a 17,50 € par repas.

- Frais d’hébergement :
Le taux du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement (nuitée et petit déjeuner) est fixé a 70 €
en province ; 90 € dans les villes de plus de 200 000 habitants et celles de la métropole du grand Paris
et a 110 € a Paris ; 120 euros pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en
situation de mobilité réduite.

Toute revalorisation des taux, fixés par l'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ou un texte
modificatif, sera automatiquement prise en compte.

Il - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES AGENTS EN STAGE

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement
n‘intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Les actions de formation ouvrent droit au versement de I'indemnité de mission ou au versement de
I'indemnité de stage.

1) L'indemnité de mission

Les actions ouvrant droit a une indemnité de mission sont (Décret n°2001-654 du 19/07/2001) :

- des actions de professionnalisation (l'objectif est I'adaptation a I'emploi} : au 1€f

emploi et dispensées tout au long de la carriére et pour 'accés a un poste a responsabilité,

- des actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.
L'indemnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue pour les frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels en mission hors résidence administrative
et familiale (cf. I. de la présente délibération).
Les indemnités de repas et d’hébergement sont réduites de 50 % lorsque ['agent a la possibilité de se
rendre dans un restaurant administratif ou d'étre hébergé dans une structure dépendant de

I'administration.

2) Uindemnité de stage

Les actions ouvrant droit a une indemnité de stage sont les actions :
- de formation d'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents
de toutes catégories
- formation de perfectionnement tout au long de la carriere a la demande de
I'employeur ou de |'agent.
L'indemnité de stage est versée dans les conditions prévues a l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux
des indemnités de stage susvisé. Le montant de cette indemnité varie en fonction de la possibilité ou
non de prendre les repas dans un restaurant administratif ou assimilé et de la possibilité d’étre logé ou

hon par I'adminigtration.
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Les indemnités kilométriques sont fixées dans les mémes conditions que celles précédemment
énoncees,

1l - MIODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DANS LE CADRE DE LA DE LA
PARTICIPATION AUX EPREUVES DES CONCOURS, DES SELECTIONS OU DES EXAMENS
PROFESSIONNELS (Article 6 du décret n” 2006-781 du 3 juillet 2006)

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement
n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Il s"agit des frais de déplacement des agents appelés a se présenter aux épreuves d'admissibilité ou
d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par I'administration,
se déroulant hors de leurs résidences administratives ou familiales.

Ces frais seront pris en charge a raison de deux allers-retours par année civile par agent : une premiére
fois a I'occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois a I'occasion des épreuves d’admission
du méme concours ou examen professionnel.

Le conseil municipal de Ventalon en Cévennes aprés en avoir délibéré, i 'unanimité :
— ACCEPTE la mise en place du remboursement des frais des agents de la collectivité
selon les modalités énoncées ci-dessus ;
— DONNE pouvoir au Maire de signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la

présente ;
~Maire, Pierre-Emmanuel DAUTRY
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére ,cg"ffﬁ;é e et informe que la présente délibération
peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir d ' Administratif de Nimes dans un délai de 2

mois, a compter de la présente publication, par courffer_gostgl-du par le biais de 'application informatique
« Télérecours », accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr
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